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First Private Bank Ltd. 

Code of Conduct and Ethics for Directors 

ေါရ  က့်တ မျ ိုးအတ က့်ကျင ့်ထံ ိုးနငှ ့်ကျင ့်ဝတ့်မျ ိုး 

Purpose and Scope (ရညရွ်ယ်ခ က်နှင ်နယ်ပယ်) 

1. The Code is intended to provide a framework for ethical decision-making and professional 

conduct for directors of First Private Bank. It applies to all board members, ensuring consistent 

and responsible behavior that upholds the integrity and reputation of the Bank. 

၁။ ဤ ျင ်ထံို်းနှင ့်ကျင ့်ဝတ့်မျ ိုးသည့် ပထမပ ဂ္ဂလ ကဘဏ့်၏ ေါရ  က့်တ မျ ိုးအတ က့် ကျင ့်ဝတ့်နှင ့် 
ည ဖသ  ဆံ ိုးခ တ့်ြျက့်မျ ိုးြျမှတ့်ခြင့်ိုးနှင ့် ပည ရှင့်ပ သဖသ ခပ မဖူဆ င့်ရွက့်မှုမျ ိုးအတ က့် မူဖဘ င့် 
တစ့်ြ အခ စ့် အဖထ က့်အပံ ခ စ့်ဖစရန့် ရည့်ရွယ့်ပါသည့်။ ပထမပ ဂ္ဂလ ကဘဏ့်၏ ဖက င့်ိုးသတင့်ိုးနှင ့် 
ဂ္ ဏ့်သ ကခ က   ထ န့်ိုးသ မ့်ိုးရန့်အတ က့် တ ဝန့်ယ၊ူ တ ဝန့်ြံမှုရှ ဖသ  ခပ မဖူဆ င့်ရွက့်မှုမျ ိုးက   တသမတ့် 
တည့်ိုး ထ န့်ိုးသ မ့်ိုးဖဆ င့်ရွက့်ရန့် ဤ ျင ်ထံို်းနှင ့် ကျင ့်ဝတ့်မျ ိုးက   ေါရ  က့်တ အ   ျှို့ဝင့်မျ ိုးအ ိုးလံ ိုးက 
လ  က့်နာဖဆ င့်ရွက့်ရမည့်ခ စ့်ပါသည့်။ 

Integrity and Honesty (ရ  ိုးသ ိုးဖခ  င ့်မတ့်ခြင့်ိုး) 

2(a).  Honest and Ethical Conduct: Directors should always act with integrity, avoiding actual 

or perceived conflicts of interest. This includes being truthful in all communications and 

ensuring that their actions are guided by fairness and honesty. 

၂(က)။ ရ ိုျားသာျားပပ ျား က င ်ဝတ်သ ကခာနှင ်ည သသာအပပြုအမူ - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် မ မ နငှ ့်ဆ  င့်ဖသ  အကျ   ိုး 
စ ိုးပ  ိုးပဋ ပကခမျ ိုးက  ဖရှ င့်ရှ ိုးရန့် အမမ တမ့်ိုး ရ  ိုးသ ိုးဖခ  င ့်မတ့်စ   ခပ မဖူဆ င့်ရွက့်ရပါမည့်။ 
ထ  သ  ို့ ခပ မူဖဆ င့်ရွက့်ရ တ င့် ဆက့်သ ယ့်ဖဆ င့်ရွက့်မှုအ ိုးလံ ိုးတ င့် မှန့်ကန့်မှု၊ တရ ိုးမ တမှုနှင ့် 
ရ  ိုးသ ိုးမှုတ  ို့ခ င ့် ဖဆ င့်ရွက့်ရပါမည့်။ 

2(b).  Transparency: Transparency involves being open about all actions and decisions, 

especially those that affect stakeholders. Directors should strive to provide complete, 

accurate, and timely information to the board and shareholders. 

၂(ြ)။  ပွင ်လင်ျားပမင်သာမှု - ဘဏ့်နှင ့်သက့်ဆ  င့်သူ (Stakeholders) မျ ိုးအဖပေါ် သက့်ဖရ က့်မှုရှ ဖသ  
ဖဆ င့်ရွက့်ြျက့်မျ ိုးနှင ့် ဆံ ိုးခ တ့်ြျက့်မျ ိုးအ ိုးလံ ိုးက   ပ င ့်လင့်ိုးခမင့်သ စ   ဆံ ိုးခ တ့်ဖဆ င့်ရွက့် 
ရပါမည့်။ ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် ဘ တ့်အ   ျှို့နှင ့် အစ ရှယ့်ယ ရှင့်မျ ိုးထံသ  ို့ ခပည ့်စံ ၊ တ ကျမှန့်ကန့် 
သည ့် သတင့်ိုးအြျက့်အလက့်မျ ိုး အြျ  န့်နှင ့်တစဖ်ခပိုးည  ဖပိုးဖဆ င့်ရန့် ကက  ိုးပမ့်ိုးဖဆ င့်ရွက့် 
ရမည့်။ 

 
 



Compliance with Laws and Regulations (ဥပဖေနှင ့်စည့်ိုးမျဉ့်ိုးစည့်ိုးကမ့်ိုးမျ ိုးလ  က့်နာမှု) 

3(a). Legal Compliance: Directors are required to understand and comply with all relevant laws, 

including banking regulations, securities exchange law, and corporate governance 

standards. This ensures the Bank operates within the legal framework and maintains its 

license to operate. 

၃(က)။ ဥပသဒလ ိုက်နာမှု- ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် ဘဏ့်လ ပ့်ငန့်ိုးစည့်ိုးမျဉ့်ိုးမျ ိုး၊ ဖြျိုးဖင သက့်ဖသြံလက့် 
မှတ့်မျ ိုး လ လှယ့်ဖရ င့်ိုးဝယ့်ဖရိုးဥပဖေ၊ ခမန့်မ န  င့်ငံ ဖင ဖရိုးဖ ကိုးဖရိုးအ   ျှို့အစည့်ိုးမျ ိုးဥပဖေနှင ့် 
ဖက ့်ပ  ရ တ့်စ မအံ ပ့်ြျ ပ့်မှုစံနှုန့်ိုးမျ ိုးအပါအဝင့် သက့်ဆ  င့်ရ ဥပဖေမျ ိုးအ ိုးလံ ိုးက   နာိုးလည့်၊ လ  က့် 
နာရန့် လ  အပ့်ပါသည့်။ ဘဏ့်အ ိုး ဥပဖေဖဘ င့်အတ င့်ိုးမှ လ ပ့်ငန့်ိုးလည့်ပတ့်ဖစခြင့်ိုးခ င့်  လ ပ့်ငန့်ိုး 
လ ပ့်က  င့်ြ င ့်လ  င့်စင့်က   ထ န့်ိုးသ မ့်ိုးထ ိုးရန့်တ ဝန့်ရှ ပါသည့်။ 

3(b). Regulatory Compliance: Directors must stay informed about changes in regulations and 

ensure the Bank adapts to these changes. Regular training and updates on regulatory 

requirements are crucial. 

၃(ြ)။ စည်ျားမ ဥျ်ားစညျ်ားကမ်ျားလ ိုက်နာမှု - ေါရ  က့်တ မျ ိုးအ ိုး ဥပဖေ၊ စည့်ိုးမျဉ့်ိုးမျ ိုးဆ  င့်ရ အဖခပ င့်ိုးအလ  
မျ ိုးအဖ က င့်ိုး အသ ဖပိုးမပ ိုး ဘဏ့်၏လ ပ့်ငန့်ိုးဖဆ င့်ရွက့်မှုမျ ိုးက   အဆ  ပါဥပဖေ၊ စည့်ိုးမျဉ့်ိုးမျ ိုး 
ဖခပ င့်ိုးလ မှုမျ ိုးနှင ့်ဖလျ ့်ည စ   ဖခပ င့်ိုးလ ဖဆ င့်ရွက့်ရပါမည့်။ ေါရ  က့်တ မျ ိုးအ ိုး ဥပဖေ၊ စည့်ိုး 
မျဉ့်ိုးစည့်ိုးကမ့်ိုးသတ့်မှတ့်ြျက့်မျ ိုးအ ိုး ပံ မှန့်သင့် က ိုးဖပိုးခြင့်ိုး၊  တ့်ရှုဖစခြင့်ိုး၊ အသ ဖပိုးခြင့်ိုးမျ ိုး 
သည့် အဖရိုးကက ိုးပါသည့်။ 

Confidentiality (လ   ျှို့ဝှက့်ြျက့်) 

4(a).  Confidential Information: Directors often have access to sensitive information. They 

must safeguard this information to protect the Bank’s interests and comply with 

confidentiality agreements. 

၄(က)။ လ  ြုျှို့ဝှက်အခ က်အလက်မ ာျား - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် ထ လ ယ့်၊ ရှလ ယ့်သည ့် အဖရိုးကက ိုးဖသ  
သတင့်ိုးအြျက့်အလက့်မျ ိုးက   ရယူသံ ိုးစ  ြ င ့်ရှ  ကပါသည့်။ ၎င့်ိုးတ  ို့သည့် ဘဏ့်၏အကျ   ိုးစ ိုးပ  ိုး 
မျ ိုးက   က က ယ့်ရန့်နှင ့် လ   ျှို့ဝှက့်ြျက့်သဖဘ တူည ြျက့်မျ ိုးက   လ  က့်နာရန့်၊ အဆ  ပါသတင့်ိုး 
အြျက့်အလက့်မျ ိုးက   မဖပါက့် က ိုးဖစရန့် က က ယ့်ရမည့်ခ စ့်သည့်။ 

4(b). Non-Disclosure: Unauthorized disclosure of confidential information can harm the Bank’s 

competitive position and violate legal obligations. Directors must be diligent in protecting 

such information. 

 

၄(ြ)။ ထိုတ်သ ာ်သပပာဆ ိုခွင ်မရှ ပခင်ျား - လ   ျှို့ဝှက့်အြျက့်အလက့်မျ ိုးက   ြ င ့်ခပ ြျက့်မရှ ဘ  ထ တ့်ဖ  ့်ဖခပ  
ဆ  ၊ မ ဖဝခြင့်ိုးသည့် ဘဏ့်၏ယှဉ့်မပ  င့်န  င့်မှုအဖနအထ ိုးက   ထ ြ  က့်ဖစန  င့်မပ ိုး ဥပဖေဆ  င့်ရ  



တ ဝန့်ဝတတရ ိုးမျ ိုးက  လည့်ိုး ြျ   ိုးဖ  က့်ရ ဖရ က့်ပါသည့်။ ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် ထ တ့်ဖ ေါ်ဖခပ  
ဆ  ြ င ့်မရှ ဖသ  သတင့်ိုးအြျက့်အလက့်မျ ိုးက   က က ယ့်ရ တ င့် အမမ သတ ရှ ရပါမည့်။ 

Conflict of Interest (အကျ   ိုးစ ိုးပ  ိုးပဋ ပကခ) 

5(a).  Avoidance of Conflicts: Directors should avoid any situation where personal interests 

might conflict with the interests of the Bank. This includes not engaging in business or 

financial relationships that could influence their judgment. 

၅(က)။ အက  ြုျားစ ျားပွာျားပဋ ပကခမ ာျားက ိုသရှာင်ရှာျားပခင်ျား - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် ဘဏ့်၏အကျ   ိုးစ ိုးပ  ိုးနှင ့် မ မ တ  ို့ 
၏ က  ယ့်ဖရိုးက  ယ့်တ အကျ   ိုးစ ိုးပ  ိုးမျ ိုးနှင ့် ဆနို့့်ကျင့်က  လ  န  င့်သည ့်အဖခြအဖနမှန့်သမ က   ဖရ ှင့် 
ရှ ိုး ကရမည့်။ ထ  သ  ို့ဖရ ှင့်ရှ ိုးရ တ င့် မ မ အဖနခ င ့် စ ရင့်ဆံ ိုးခ တ့်မှုက  လွှမ့်ိုးမ  ိုးန  င့်သည ့် ဘဏ့်နှင ့် 
ဆက့်စပ့်ဖသ စ ပ  ိုးဖရိုးလ ပ့်ငန့်ိုးမျ ိုး (သ  ို့မဟ တ့်) ဖင ဖ ကိုးဆ  င့်ရ ဆက့်န ယ့်မှုမျ ိုးတ င့် ပါဝင့်ခြင့်ိုး၊ 
ဖဆ င့်ရွက့်ခြင့်ိုးမခပ ရန့်ခ စ့်သည့်။ 

5(b).  Disclosure of Conflicts: If a potential conflict arises, directors must disclose it to the board 

promptly. This ensures transparency and allows the board to address the conflict 

appropriately, including recusing the conflicted director from related decisions. 

၅(ြ)။ ပဋ ပကခမ ာျားက ိုထိုတ်သ ာ်တင်ပပပခင်ျား - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် အကျ   ိုးစ ိုးပ  ိုးပဋ ပကခမျ ိုး ခ စ့်န  င့်ဖခြ 
ရှ ဖ က င့်ိုး သ ရှ ဖတ ျှို့ရှ ပါက ဘ တ့်အ   ျှို့ထံ ြျက့်ခြင့်ိုးထ တ့်ဖ  ့်တင့်ခပရမည့်။ ထ  သ  ို့ဖဆ င့်ရွက့်ခြင့်ိုး 
ခ င ့် ပ င ့်လင့်ိုးခမင့်သ မှုက  ဖသြျ ဖစမပ ိုး အကျ   ိုးစ ိုးပ  ိုးပဋ ပကခမှုနငှ ့် သက့်ဆ  င့်ဖသ ေါရ  က့်တ က   
သက့်ဆ  င့်ရ ဆံ ိုးခ တ့်ြျက့်မျ ိုးတ င့် ပါဝင့်ခြင့်ိုးမရှ ဖစခြင့်ိုးခ င ့် အကျ   ိုးစ ိုးပ  ိုးပဋ ပကခမှုက   က  င့်တ ယ့် 
ဖခ ရငှ့်ိုးန  င့်ဖစပါသည့်။ 

Fair Dealing (တရ ိုးမ တစ   ဆက့်ဆံခြင့်ိုး) 

6(a).  Fair Competition: Directors should engage in fair and open competition, avoiding any 

form of manipulation or deceptive practices. This promotes trust and maintains the Bank’s 

reputation. 

၆(က)။ တရာျားမ တသသာပပ ြုင်ဆ ိုင်မှု - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် က  ြု်း  ိုင်ခြယ့်လှယ့်ခြင့်ိုး (သ  ို့မဟ တ့်) ဝင် 
ကရြော ်စွ ်ဖ ်ဖသ အဖလ အကျင ့်နှင ့် ဖဆ င့်ရွက့်ြျက့်မျ ိုးက   ဖရ ှင့် ကဉ့်မပ ိုး တရ ိုးမ တမပ ိုး 
ပ င ့်လင့်ိုးခမင့်သ ဖသ  ယှဉ့်မပ  င့်မှုခ င ့် လ ပ့်ငန့်ိုးဖဆ င့်ရွက့်ရပါမည့်။ ထ  သ  ို့ဖဆ င့်ရွက့်ခြင့်ိုးသည့် 
ဘဏ့်၏ဂ္ ဏ့်သ ကခ နှင ့် ယံ  ကည့်မှုက   ခမြှင ့်တင့်ဖပိုးရ ဖရ က့်ပါသည့်။ 

6(b). No Unfair Advantage: Directors must not exploit their positions to gain unfair advantages, 

whether in business transactions or other dealings. 

၆(ခ)။ တရာျားမ တမှုမရှ သသာ အာျားသာခ က်ရယမူှုမပပြုပခင်ျား - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် စ ပ  ိုးဖရိုးလ ပ့်ငန့်ိုးဆ  င့် 

ရ  အဖရ င့်ိုးအ၀ယ့်ခပ လ ပ့်ရ တ င့်ခ စ့်ဖစ၊ အခြ ိုးလ ပ့်ငန့်ိုးဖဆ င့်ရွက့်မှုမျ ိုးတ င့်ခ စ့်ဖစ မမ တ 



ဖသ နည့်ိုးလမ့်ိုးမျ ိုးခ င ့် အ ိုးသ ြျက့်မျ ိုးရရှ ရန့်အတ က့် ၎င့်ိုးတ  ို့၏ရ ထူိုးအရှ န့်အဝါမျ ိုးက   အသံ ိုး 

ြျခြင့်ိုးမခပ ရပါ။ 

Protection and Proper Use of Bank Assets (ဘဏ့်ပ  င့်ဆ  င့်မှုမျ ိုးက  က က ယ့်ခြင့်ိုးနှင ့်ဖလျ ့်ကန့်စ   
အသံ ိုးခပ ခြင့်ိုး) 

7(a). Asset Protection: Directors are stewards of the Bank’s assets and must protect them 

against loss, theft, or misuse. This includes physical assets, intellectual property, and 

financial resources. 

၇(က)။ ဘဏ်၏ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုမ ာျားက ိုကာကွယ်ပခင်ျား - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် ဘဏ့်၏ပ  င့်ဆ  င့်မှုမျ ိုးက   ထ န့်ိုး 

သ မ့်ိုးဖစ င ့်ဖရှ က့်ရမည ့်သူမျ ိုးခ စ့်မပ ိုး ဘဏ့်၏ပ  င့်ဆ  င့်မှုမျ ိုးအ ိုးဆံ ိုးရံှုိုးခြင့်ိုး၊ ြ  ိုးယူြံရခြင့်ိုး (သ  ို့မ 

ဟ တ့်) အလ  သံ ိုးစ ိုးလ ပ့်ခြင့်ိုးမှ က က ယ့်ဖပိုးရမည့်။ ဘဏ့်၏ပ  င့်ဆ  င့်မှုမျ ိုးတ င့် ရ ပ့်ပ  င့်ိုးဆ  င့်ရ  

ပ  င့်ဆ  င့်မှုမျ ိုး၊ ဉ ဏပ  င့်ဆ  င့်မှုနှင ့် ဖင ဖ ကိုးအရင့်ိုးအခမစ့်မျ ိုးအ ိုးလံ ိုးပါဝင့်သည့်။ 

7(b). Proper Use: Bank assets should be used solely for legitimate business purposes, ensuring 

that resources are not wasted or misappropriated. 

၇(ြ)။ သင ်သလ ာ်မှနက်န်စွာသသာအသ ိုျားပပြုမှု - ဘဏ့်ပ  င့်ဆ  င့်မှုမျ ိုးက   ဥပဖေ၊ စည့်ိုးကမ့်ိုးြျက့်မျ ိုးနှင ့် ည  
ဖသ  တရ ိုးဝင့်စ ိုးပ  ိုးဖရိုးရည့်ရွယ့်ြျက့်မျ ိုးအတ က့်သ  အသံ ိုးခပ သင ့်မပ ိုး ဘဏ့်ပ  င့်ဆ  င့်မှုမျ ိုးက   
အလဟဿခပ န််းတည့်ိုးဖစခြင့်ိုး (သ  ို့မဟ တ့်) အလ  သံ ိုးစ ိုးခပ မှုမရှ ဖစရန့်ဖဆ င့်ရွက့်ရမည့်။ 

Corporate Opportunities (ဖက ့်ပ  ရ တ့်အြ င ့်အလမ့်ိုးမျ ိုး) 

8(a). Duty to the Bank: Directors have a fiduciary duty to prioritize the Bank’s interests over 

personal gains. This means any business opportunities discovered through their position 

should benefit the Bank first. 

၈(က)။ ဘဏ်လိုပ်ငန်ျားအတွက်တာဝန် - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် က  ယ့်ဖရိုးက  ယ့်တ အကျ   ိုးစ ိုးပ  ိုးထက့် 
ဘဏ့်၏အကျ   ိုးစ ိုးပ  ိုးက   ဦိုးစ ိုးဖပိုးရန့်တ ဝန့်ရှ ပါသည့်။ ဆ  လ  သည့်မှ  ေါရ  က့်တ မျ ိုး၏ ရ ထူိုး 
တ ဝန့်အရ ရရှ လ သည ့် စ ိုးပ  ိုးဖရိုးအြ င ့်အလမ့်ိုးမှန့်သမ သည့် မ မ က  ယ့်ကျ   ိုးထက့် ဘဏ့်က   
ဦိုးစ  အကျ   ိုးရှ ဖစရန့် ဦိုးစ ိုးဖပိုးဖဆ င့်ရွက့်ရပါမည့်။ 

8(b). No Personal Gain: Directors must not use their role to exploit business opportunities for 

personal gain or for the benefit of another entity. 

၈(ခ)။ က ိုယက်  ြုျားအတွက်မသဆာင်ရွက်ပခင်ျား - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် မ မ တ  ို့၏လ ပ့်ပ  င့်ြ င ့်နှင ့် အြန့်ိုးကဏ္ဍ 

က  အသံ ိုးြျ၍ မ မ က  ယ့်ကျ   ိုးအတ က့် (သ  ို့မဟ တ့်) အခြ ိုးလ ပ့်ငန့်ိုးတစ့်ြ ၏အကျ   ိုးအတ က့် စ ိုးပ  ိုး 

ဖရိုးအြ င ့်အလမ့်ိုးမျ ိုးရရှ ဖစရန့် အသံ ိုးြျဖဆ င့်ရွက့်ခြင့်ိုးမခပ ရပါ။ 



Compliance with Code of Conduct (ကျင ့်ဝတ့်လ  က့်နာမှု) 

9(a). Responsibility: Directors are responsible for knowing and understanding this Code. They 

must commit to upholding its principles and seek guidance when in doubt. 

၉(က)။ တာဝန်ရှ မှု - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် ဤ ျင ်ထံို်းနှင ့်ကျင ့်ဝတ့်မျ ိုးက   သ ရှ နာိုးလည့်ရန့် တ ဝန့်ရှ ပါ 
သည့်။ ၎င့်ိုးတ  ို့အဖနခ င ့် ဤ ျင ်ထံို်းနှင ့် ကျင ့်ဝတ့်မျ ိုး၏ အဖခြြံမူမျ ိုးက   လ  က့်နာရန့် ကတ  
ကဝတ့်ခပ ရမည့်ခ စ့်မပ ိုး မရှင့်ိုးလင့်ိုးသည ့်က စစမျ ိုး၊ သံသယရှ သည ့်က စစမျ ိုးရှ ပါက ရှင့်ိုးလင့်ိုးဖစရန့် 
ဘ တ့်အ   ျှို့၏လမ့်ိုးညွှန့်မှုက   ရယူရမည့်ခ စ့်သည့်။ 

9(b). Reporting Violations: Directors should report any violations or unethical behavior to the 

Chairman or the Audit Committee. Whistleblowers should be protected from retaliation. 

၉(ြ)။ စည်ျားကမ်ျားခ  ြုျားသ ာက်မှုမ ာျားက ိုအစ ရင်ခ ပခင်ျား - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် စည့်ိုးကမ့်ိုးြျ   ိုးဖ  က့်မှုမျ ိုး 
(သ  ို့မဟ တ့်) ဂိုဏ်သ ကခ မ  ဖသ အခပ အမူမျ ိုးက   ဖတ ျှို့ရှ ပါက ေါရ  က့်တ အ   ျှို့ဥကကဋ္ဌ (သ  ို့မဟ တ့်) 
စ ရင့်ိုးစစ့်ဖက ့်မတ ထံ အစ ရင့်ြံရမည့်။ အဆ  ပါက စစအတ က့် သတင့်ိုးဖပိုးသူမျ ိုးက   လက့်တံ ို့ခပန့် 
ခြင့်ိုး၊ အဖရိုးယူခြင့်ိုးမှ က က ယ့်ဖပိုးရမည့်။ 

9(c). Consequences of Violation: Breaching this Code can lead to disciplinary actions, 

including possible removal from the board, to maintain the integrity of the Bank. 

၉(ဂ္)။ စည်ျားကမ်ျားခ  ြုျားသ ာက်ပခင်ျား၏အက  ြုျားဆက်မ ာျား - ဤ ျင ်ထံို်းနှင ့်ကျင ့်ဝတ့်မျ ိုးက   ဖ  က့် ျက့်ဖသ  
သူဖပေါ်ဖပါက့်လ ပါက ဘဏ့်၏ဂ္ ဏ့်သ ကခ က   ထ န့်ိုးသ မ့်ိုးထ ိုးရန့်အတ က့် ဖ  က့် ျက့်ဖသ  
သူအ ိုး ေါရ  က့်တ အ   ျှို့မထှ တ့်ပယ့်ခြင့်ိုးအပါအဝင့် စည့်ိုးကမ့်ိုးပ  င့်ိုးဆ  င့်ရ အဖရိုးယူမှုမျ ိုးက   
ဖဆ င့်ရွက့်န  င့်ပါသည့်။ 

Insider Trading (အတ င့်ိုးသတင့်ိုးအြျက့်အလက့်မျ ိုးက   အသံ ိုးခပ ၍ ရှယ်ယြောကရြောင််းဝယ်ခခင််း) 

10. No Insider Trading: Directors must not trade in securities of the Bank or any other 

company while in possession of material, non-public information. Insider trading is illegal 

and undermines market integrity. Directors must follow the Insider Trading Policy issued 

by the Bank. 

၁၀။ အတွင်ျားသတင်ျားအခ က်အလက်မ ာျားက ို အသ ိုျားပပြု၍ ရှယ်ယာ ရ ရာ င််းဝယ်မှုမပ ြုပခင်ျား - ေါရ  က့်တ  
မျ ိုးသည့် အမျ ိုးခပည့်သူသ  ို့ အသ ဖပိုးထ ိုးခြင့်ိုးမရှ ဖသိုးဖသ  ဘဏ့်၏ အတ င့်ိုးသတင့်ိုးအြျက့် 
အလက့်မျ ိုးက   သ ရှ ထ ိုးစဉ့်တ င့် ရှယ့်ယ မျ ိုးက   အဖရ င့်ိုးအဝယ့်မခပ လ ပ့်ရပါ။ အတွင််းသတင််း 
အကပေါ်အကခခခံ၍ ရှယ်ယြောမျြော်းကရြောင််းဝယ်ခခင််းသည် ဥပဖေ၊ စည့်ိုးကမ့်ိုးက   ြျ   ိုးဖ ါက့်ရ ဖရ က့်မပ ိုး 
ဘဏ့်၏ရှယ့်ယ ဖစျိုးက က့်ြ  င့်မ မှုက   ပျက့်ခပ ိုးဖစသည့်။ ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် ဘဏ့်ကထ တ့်ခပန့် 
ထ ိုးဖသ  Insider Trading Policy က   လ  က့်နာရန့်တ ဝန့်ရှ ပါသည့်။ 

 



Respect for Others (အခြ ိုးသူမျ ိုးက   ဖလိုးစ ိုးခြင့်ိုး) 

11(a). Workplace Conduct: Directors should promote a work environment free from 

discrimination, harassment, and bullying. This includes respecting the rights and dignity of all 

employees and stakeholders. 

၁၁(က)။ လိုပ်ငန်ျားခွင်က င ်ဝတ် - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် ြ  ခြ ိုးဆက့်ဆံခြင့်ိုး၊ ဖနှာင ့်ယှက့်ခြင့်ိုးနှင ့် အန  င့်ကျင ့် 
ခြင့်ိုးမှကင့်ိုးစင့်ဖသ  ဘဏ့်လ ပ့်ငန့်ိုးပတ့်ဝန့်ိုးကျင့်က  ခ စ့်ဖပေါ်ဖစရန့် တ  ိုးခမြှင ့်ဖဆ င့်ရွက့်ရမည့်။ ထ  သ  ို့ 
ဖဆ င့်ရွက့်ရ တ င့် ဝန့်ထမ့်ိုးမျ ိုးနှင ့် ဘဏ့်နှင ့်သက့်ဆ  င့်သူအ ိုးလံ ိုး၏ ရပ  င့်ြ င ့်နှင ့်ဂ္ ဏ့်သ ကခ က   ဖလိုးစ ိုး 
လ  က့်နာခြင့်ိုးလည့်ိုး ပါဝင့်ပါသည့်။ 

11(b). Professional Behavior: Directors should interact with colleagues, employees, and 

stakeholders respectfully and professionally, fostering a positive corporate culture. 

၁၁(ြ)။ ပသရာ် က်ရှင်နယ်အပပြုအမူ - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် လ ပ့်ဖ  ့်က  င့် က့်မျ ိုး၊ ဝန့်ထမ့်ိုးမျ ိုး၊ ဘဏ့် 
နှင ့် သက့်ဆ  င့်သူမျ ိုးအ ိုး ဖလိုးစ ိုးစ  နှင ့် ပဖရ ့် က့်ရှင့်နယ့်ပ သစ  ဆက့်ဆံမပ ိုး အခပ သဖဘ ဖဆ င့် 
ဖသ  ဖက ့်ပ  ရ တ့်ယဉ့်ဖကျိုးမှုအဖလ အထ ခ စ့်ဖပေါ်လ ဖစရန့် ဖဆ င့်ရွက့်ရမည့်။ 

Commitment to the Bank’s Mission (ဘဏ့်၏ရည့်မှန့်ိုးြျက့်အတ က့်ကတ ခပ ဖဆ င့်ရွက့်ခြင့်ိုး) 

12(a). Alignment with Mission: Directors should actively support the Bank’s mission, vision, 

and values. This includes promoting sustainable growth, innovation, and ethical banking practices. 

၁၂( )။ ဘဏ်၏ ရညမ်ှန််းခ ျက်နှ င ် က ိုက်ညီရ ေပခင်ျား - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် ဘဏ့်၏ရည့်မှန့်ိုးြျက့်၊ ဖမ  ့် 
မှန့်ိုးြျက့်နှင ့် တန့်   ိုးမျ ိုးက   အဖက င့်အထည့်ဖ ေါ်ရ တ င့် တက့်ကက စ   ပံ ပ  ိုးဖဆ င့်ရွက့်ရပါမည့်။ ထ  သ  ို့ 
ဖဆ င့်ရွက့်ရ တ င့် ဘဏ့်၏ဖရရညှ့်တ  ိုးတက့်မှု၊ ဆန့်ိုးသစ့်တ ထ င့်မှုနှင ့် ကျင ့်ဝတ့်နှင ့်ည ဖသ  ဘဏ့် 
လ ပ့်ငန့်ိုးဖဆ င့်ရွက့်ြျက့်အဖလ အကျင ့်မျ ိုးက   ခမြှင ့်တင့်ဖဆ င့်ရကွ့်ဖပိုးခြင့်ိုးတ  ို့ ပါဝင့်ပါသည့်။ 

12(b). Leadership: Directors should exemplify ethical leadership, setting a positive example for 

employees and other stakeholders through their conduct and decision-making. 

၁၂(ြ)။ သခါင်ျားသဆာင်မှု - ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့် ကျင ့်ဝတ့်နှင ့်ည ဖသ ဖြါင့်ိုးဖဆ င့်မှုက   စံနမူနာခပဖဆ င့် 
ရွက့်ရန့်ခ စ့်မပ ိုး၊ ဝန့်ထမ့်ိုးမျ ိုးနှင ့် အခြ ိုးဘဏ့်နှင ့်သက့်ဆ  င့်သူမျ ိုးအတ က့် ဖက င့်ိုးမ န့်ဖသ  စံနမူနာခပ 
အခပ အမူနငှ ့် ဆံ ိုးခ တ့်ြျက့်ြျခြင့်ိုးမျ ိုးက  ဖဆ င့်ရွက့်ရပါမည့်။ 

Review and Amendment of the Code (ကျင ့်ထံ ိုးအ ိုး ခပန့်လည့်သံ ိုးသပ့်ခြင့်ိုးနှင ့် ခပင့်ဆင့်ခြင့်ိုး) 

13(a). Regular Review: The Code should be reviewed periodically to ensure it remains relevant 

and effective. This review should consider changes in laws, regulations, and best practices. 

 ၁၃(က)။ ပ ိုမှနပ်ပန်လညသ် ိုျားသပ်ပခင်ျား - ဤကျင ့်ထံ ိုးနှင ့်ကျင ့်ဝတ့်အ ိုး ဖခပ င့်ိုးလ လ ဖသ ဖခြအဖနမျ ိုးနှင ့် 
ဆ ဖလျ ့်မှုနှင ့် ထ ဖရ က့်မှုရှ ဖနဆ ခ စ့်ဖ က င့်ိုး ဖသြျ ဖစရန့် အြါအ ိုးဖလျ ့်စ   ခပန့်လည့်သံ ိုး 



သပ့်ရပါမည့်။ ထ  သ  ို့သံ ိုးသပ့်သည ့်အြါတ င့် တည့်ဆ ဥပဖေမျ ိုး၊ စည့်ိုးမျဉ့်ိုးမျ ိုးနှင ့် ဖက င့်ိုးမ န့်ဖသ  
အဖလ အထ၊ လ ပ့်နည့်ိုးလ ပ့်ဟန့်မျ ိုး၏ အဖခပ င့်ိုးအလ မျ ိုးက  လည့်ိုး ထည ့်သ င့်ိုးစဉ့်ိုးစ ိုးရပါမည့်။ 

13(b). Amendments: The Board may amend the Code as necessary to address new ethical 

challenges or regulatory requirements. Directors will be informed of any changes and 

expected to comply with the updated Code. 

၁၃(ြ)။ ပပင်ဆငပ်ခင်ျား - ေါရ  က့်တ အ   ျှို့သည့် ကျင ့်ဝတ့်ဆ  င့်ရ စ န့်ဖြေါ်မှုအသစ့်မျ ိုး (သ  ို့မဟ တ့်) စည့်ိုးမျဉ့်ိုး 
စည့်ိုးကမ့်ိုး လ  အပ့်ြျက့်မျ ိုးက   က  င့်တ ယ့်ဖခ ရငှ့်ိုးန  င့်ရန့် လ  အပ့်သလ   ဤကျင ့်ထံ ိုးနှင ့်ကျင ့်ဝတ့်က   
ခပင့်ဆင့်န  င့်သည့်။ ဖခပ င့်ိုးလ ခပင့်ဆင့်လ  က့်ဖသ  ကျင ့်ထံ ိုးနှင ့်ကျင ့်ဝတ့်က   ေါရ  က့်တ မျ ိုးအ ိုးလံ ိုး 
သ  ို့ အသ ဖပိုးအဖ က င့်ိုး က ိုးရမည့်ခ စ့်မပ ိုး ေါရ  က့်တ မျ ိုးသည့်လည့်ိုး ထ  သ  ို့ဖခပ င့်ိုးလ ခပင့်ဆင့် 
လ  က့်ဖသ  ကျင ့်ထံ ိုးနှင ့်ကျင ့်ဝတ့်ပါစည့်ိုးကမ့်ိုးြျက့်မျ ိုးက   လ  က့်နာရပါမည့်။ 

Acknowledgment (အသ အမှတ်ခပြုလ ်ခံခခင််း) 

All directors must acknowledge that they have received, read, and understood this Code and agree 

to comply with its terms. 

ေါရ  က့်တ မျ ိုးအ ိုးလံ ိုးသည့် ဤကျင ့်ထံ ိုးနှင ့်ကျင ့်ဝတ့်က   လက့်ြံရရှ ၊  တ့်ရှုမပ ိုး နာိုးလည့်သဖဘ ဖပါက့် 
ဖ က င့်ိုး အသ အမှတ့်ခပ မပ ိုး အဆ  ပါစည့်ိုးမျဥ့်ိုးစည့်ိုးကမ့်ိုးမျ ိုးက   လ  က့်နာရန့်သဖဘ တူရပါမည့်။ 

I, U/ Daw …………………………………………. , hereby acknowledge that I have received, 

read, and understood the First Private Bank Ltd. Code of Conduct and Ethics for Directors, and I 

agree to comply with its terms. 

 

 
ကျွန့် ပ့် ဦိုး/ဖေေါ်............................................... သည့် ပထမပ ဂ္ဂလ ကဘဏ့်လ မ တက့်၏ ေါရ  က့်တ မျ ိုး 
လ  က့်နာရမည ့် ကျင ့်ထံ ိုးနှင ့်ကျင ့်ဝတ့်မျ ိုးက   လက့်ြံရရှ ၊  တ့်ရှုနာိုးလည့်ဖ က င့်ိုး အသ အမှတ့်ခပ လက့်ြံမပ ိုး 
ဤကျင ့်ထံ ိုးနှင ့်ကျင ့်ဝတ့်ပါ စည့်ိုးမျဥ့်ိုးစည့်ိုးကမ့်ိုးမျ ိုးက   လ  က့်နာရန့်သဖဘ တူဖ က င့်ိုး လက့်မတှ့်ဖရိုးထ  ိုး 
ပါသည့်။ 

 

Signature : _________________________ 

Name  : _________________________ 

Title  : _________________________ 

Date  : _________________________ 

 


